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>> "Was mit Medien machen" – dein FSJ bei fjp>media
"Mitten rein ins Leben…", heißt es ab Sommer für viele Schulabgänger. Doch was lässt sich
mit der Zukunft anfangen? Jungen Männern, die ihre Perspektiven erst noch ausloten wollen,
bietet fjp>media eine Chance.
Ab dem 1. Juli 2009 sucht der Verband Kriegsdienstverweigerer, die für 12 Monate ihr Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ) als Zivildienstersatz in Magdeburg absolvieren wollen.

>> Wer ist fjp>media?
fjp>media ist der Verband junger Medienmacher in Sachsen-Anhalt. Wir arbeiten an Online-
Medien, Radiosendungen, Fotoprojekten, Video-Produktionen und natürlich Zeitungen. Für
alle Interessierten bieten wir Workshops, Reportagereisen und sorgen für eine reibungslose
Akkreditierung bei Konzerten oder Messen. Unsere Teams helfen bei der Gründung von
Medien vor Ort. 
In Magdeburg haben wir unsere Bildungs- und Freizeiteinrichtung Medientreff zone! mit
Redaktions- und Seminarräumen, einem Offenen-Tür-Bereich und vielen Projekten.
Unser Verband ist eine Selbstorganisation: Den Hut bei fjp>media haben Jugendliche auf.
Wir bestimmen, wo es lang geht.

>> Das bieten wir dir:
Weil wir an vielen unterschiedliche Projekten arbeiten, gibt es
eine Menge interessanter Aufgaben. Natürlich musst du nicht
alles allein machen: Ein Team mit netten Kolleginnen und Kolle-
gen und viele ehrenamtlich Aktive stehen dir zur Seite.
Während deiner Zeit hier wirst du viele neue Erfahrungen
machen (manchmal ist es auch etwas chaotisch). Umfangreiche
Fortbildungen sorgen dafür, dass du eine Menge Neues lernen
kannst.
Du bekommst ein monatliches Taschengeld von etwa 240 Euro,
die Kosten für die Sozialversicherung werden übernommen.

>> Die Bereiche
Bei uns kannst du als FSJler in verschiedenen Bereichen arbeiten.
Wir wählen gemeinsam einen Schwerpunkt für dich aus, aber
natürlich wirst du auch mal in anderen Gebieten mitmachen.

Dein Einsatzort wird überwiegend Magdeburg sein, bei einzel-
nen Projekten sind wir aber auch landesweit aktiv.

“Ich hätte nicht
gedacht, dass 
ich soviel
in der Welt
herumkommen
würde.”

Tobias (20) organisiert als 
FSJler Bildungsprojekte, 
z.B. eine Reportagereise 

nach Sarajevo.
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>> Bereich 1: Offener-Tür-Bereich und Projekte im Medientreff zone!

Das sind deine Aufgaben:
- Arbeit im Offenen-Tür-Bereich und in Projekten des Medientreffs zone!
- Pädagogische und technisch-fachliche Betreuung der Nutzer
- Mitarbeit an Projekten und Bildungsveranstaltungen
- Beratung von Kindern und Jugendlichen
- Mitarbeit an Beratungsangeboten für Pädagogen und Eltern

Das wünschen wir uns von dir:
- Soziale Kompetenz
- Flexibilität
- Kreativität
- Durchsetzungsvermögen
- Bereitschaft zum Arbeiten im Schichtbetrieb und am Wochenende
- Teamfähigkeit
- Möglichst Erfahrungen in der Jugendarbeit
- Interesse am Bereich Medienpädagogik
- Interesse am Umgang mit neuen Medien

>> Bereich 2: Bildungsteam im Medienteff zone!

Das sind deine Aufgaben:
- Förderung der Medienkompetenz im Kindergarten- und
Grundschulalter

- Weiter- und Neuentwicklung von Materialien und Baustei-
nen zur medienpädagogischen Arbeit mit Vorschul- und
Grundschulkindern

- Einsatz entwickelter Materialien und Bausteine in den Kin-
dergärten und Grundschulen der Region

- Zusammenarbeit mit Hochschule und Universität Magde-
burg

- Beratung von Eltern und Schulung von Erzieherinnen für
eine selbstständige Arbeit mit Medien

- Kooperation mit anderen Trägern und Einrichtungen im
Bereich der Medienpädagogik

- Dokumentation der Arbeit

Das wünschen wir uns von dir:
- Interesse und Spaß an der Arbeit mit Kindern ab 5 Jahren
- Pädagogische Ambitionen
- Kreativität
- Teamfähigkeit
- Mobilität (möglichst Führerschein Klasse B)
- Verantwortungsbewusstsein
- Kenntnisse in der Konzeptentwicklung
- Interesse am Bereich Medienpädagogik
- Interesse am Umgang mit neuen Medien

“Früher fand ich 
nur Heavy Metal
cool, jetzt mag
ich auch
Kinderlieder.”

Florian (19) zeigt als FSJler 
Kindern aus Kindergärten, 

wie Computer und 
Werbung funktionieren.
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>> Bereich 3: Bildungsteam von fjp>media

Das sind deine Aufgaben:
- Organisation, Begleitung und Nachbereitung von Workshops und Seminaren
- Hilfe bei der Erarbeitung von Seminarkonzepten
- Öffentlichkeitsarbeit für Veranstaltungen
- Erstellen von Materialien (Flyer, Plakate usw.)
- Dokumentation der Arbeiten

Das wünschen wir uns von dir:
- Gute Muttersprachkenntnisse (schriftlich und mündlich)
- Teamfähigkeit
- Offenheit im Umgang mit Gruppen
- Organisatorische Fähigkeiten
- Verantwortungsbewusstsein
- Spaß am Umgang mit Menschen

>> Bereich 4: Projektarbeit von fjp>media

Das sind deine Aufgaben:
- Hilfe bei Organisation und Begleitung der Projekte des Verbandes
- Öffentlichkeitsarbeit
- Erstellen von Materialien für Verbandsprojekte (Flyer, Plakate
usw.)

- Unterstützung bei der Beantragung und Abrechnung von
Geldern

- Betreuung von Sponsoren und Partnern
- Mitgliederbetreuung
- Pflege des Adressen- und Interessentenverteilers
- Dokumentation der Arbeiten

Das wünschen wir uns von dir:
- Gute Muttersprachkenntnisse (schriftlich und mündlich)
- Interesse am Projektmanagement
- Teamfähigkeit
- Organisatorische Fähigkeiten
- Verantwortungsbewusstsein
- Spaß am Umgang mit Menschen

“Hier bin ich nicht
nur Postmann, 
sondern Manager.”

Klaus (19) organisiert als 
FSJler Veranstaltungen, 

hält Kontakt zu Sponsoren 
und sorgt für ein gut 

funktionierendes Büro. 
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>> Dein FSJ als Zivildienstersatz

Das FSJ kann als Ersatz für den Zivildienst anerkannt werden. Vorraussetzung ist, dass du
bereits als Wehrdienstverweigerer anerkannt und noch nicht zum Zivildienst einberufen bist.

Der §14c ZDG (Zivildienstgesetz) bestimmt, dass Kriegsdienstverweigerer, die sich nach ihrer
Anerkennung zu einem FSJ verpflichten, keinen Zivildienst mehr leisten müssen. Der freiwilli-
ge Dienst im Rahmen des FSJ muss spätestens ein Jahr nach der Verpflichtung und vor Voll-
endung des 25. Lebensjahres angetreten werden.

>> Deine Bewerbung

Wenn du interessiert bist, melde dich einfach bei uns.
Für eine Bewerbung sende uns ein Schreiben, in dem du deine Motivation und deinen
Wunschbereich zum Ausdruck bringst, einen tabellarischen Lebenslauf und folgende Unterla-
gen (nur Kopien!):

- Nachweis der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer
- Nachweise bisheriger relevanter Praktika
- letztes Zeugnis
- Arbeitsproben aus dem Medienbereich (wenn vorhanden)

>> Bei Fragen helfen wir dir gern:

fjp>media
Ronald Mainka
Gareisstraße 15
39106 Magdeburg

Telefon: 03 91 / 561 82 36
Fax: 03 91 / 541 07 67
Mail: info@fjp-media.de

“Hier kannst du
eine Menge lernen,
sogar das 
Improvisieren.”
André (21) betreut als FSJler

Jugendliche, bastelt aber 
auch mal selbst ein Regal für 

den Club.
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