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fjp>media, der Verband junger Medienmacher*innen in Sachsen-Anhalt sucht fiir die Servicestelle Kinder- und Jugendschutz zum
nachstmoglichen Zeitpunkt ein/e

fjp>media vereint als Fachverband professionelle Kompetenz im Bereich der Jugendarbeit unter dem Aspekt des Jugendschutzes und

Referent*in fiir Kinder- und Jugendschutz

grundlegende Partizipation von Kindern und Jugendlichen auf Leitungs- wie auf Angebotsebene. Die Servicestelle Kinder- und

Jugendschutz ist gefordert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt und arbeitet im
Bereich des erzieherischen Jugendschutzes insbesondere zu den Schwerpunkten Gewaltprévention, weltanschauliche Radikalisierung und
Jugendmedienschutz. Sie bietet landesweit Information, Beratung und Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien sowie

Fachkréfte an.

Aufgabenschwerpunkte

Beobachtung, Bewertung und Analyse von kinder- und jugendschutzrelevanten Themen sowie Medien und Gefahrdungspotentialen

Erarbeitung von Schwerpunkten fiir die Arbeit des Projektes
Information und Beratung von Heranwachsenden, Eltern, Fachkréften und anderen Multiplikator*innen

Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von praventiven Projekten und Bildungsangeboten fiir Heranwachsende sowie von

Fortbildungen fiir Fachkrafte

Organisation und Koordination der Netzwerkarbeit

Mitarbeit in Priif- und Aufsichtsgremien und anderen Gremien

fachliche Anleitung von Freiwilligendienstleistenden, freien Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen
Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation

Anforderungen

abgeschlossenes wissenschaftliches Studium im Bereich Soziale Arbeit, Padagogik, Sozialwissenschaften, Psychologie,
Medienbildung, Medienpddagogik, Rechtswissenschaften oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
Erfahrungen und Kenntnisse im erzieherischen Kinder- und Jugendschutz / Jugendmedienschutz
Erfahrungen in der Jugendhilfe, insbesondere in der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit

Sicherer Umgang mit neuen Medien

Erfahrungen im Projektmanagement, gutes Organisationsvermdégen

Kenntnisse relevanter Rechtsvorschriften

hohes MaB an Belastbarkeit und Eigenstandigkeit

ausgepragte Kompetenzen hinsichtlich Mitarbeiterfiihrung

Kommunikations- und Organisationsféhigkeit einschlieBlich der Fahigkeit zur Moderation und Prasentation
Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten

eine spannende Tétigkeit in einem gesellschaftlich wichtigen, kreativen und abwechslungsreichen Arbeitsfeld mit hohem
Gestaltungsspielraum

das Mitwirken in einem multiprofessionellen Team und in engagierten Netzwerken

umfassende Mdglichkeiten zur Qualifikation

eine Verglitung nach TV-L, EG 11, 40 Stunden oder Teilzeit (vorbehaltlich der Zuwendung) mit tariflichen Urlaubsregelungen

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail unter Angabe des Zeichens 2022_02_JUSR
bis zum 13.03.2022 an bewerbung@fjp-media.de

Bei Fragen sind wir telefonisch unter 03 91/ 561 82 36 oder per Mail info@fjp-media.de erreichbar.

£ Verband junger Medienmacher



Datenschutzhinweise fiir Bewerbungen gema8 Art. 13 DSGVO

Wenn Sie sich auf eine Stellenausschreibung bei fjp>media bewerben, werden lhre persénlichen Daten verarbeitet. Daher informieren
wir Sie nachfolgend iber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung gemaB der einschlagigen
Datenschutzvorschriften.

Verantwortlich im Sinne der Datenschutzgrundverordnung
Verantwortlich im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist der Vorstand von fjp>media. Er ist wie folgt zu erreichen:
fjp>media / Vorstand, Postfach 1442, 39040 Magdeburg, datenschutz@fjp-media.de

Zweck der Datenerhebung und -verarbeitung
Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Eine Weitergabe
Ihrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt nicht ohne vorherige ausdriickliche Einwilligung Ihrerseits. Folgende Daten werden
elektronisch erfasst und gespeichert:

*  Daten zu Ihrer Person (inshesondere Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

¢ Kommunikationsdaten (insbesondere Telefonnummern, E-Mail-Adresse)

*  Angaben zu Ausbildung und Weiterbildung

*  Angaben zum bisherigen beruflichen Werdegang

e Zeugnisse (insbes. Arbeitszeugnisse und/oder Beurteilungen)

*  Fachliche Interessen

e Angaben zu sonstigen Qualifikationen

*  Angaben zu Behinderung und/oder Gleichstellung

*  Eingangsdatum lhrer Bewerbung

Dauer der Datenspeicherung

Eine Loschung Ihrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies
gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung
erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Auskunftsrecht, Widerruf und Loschung

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstdndigung unvollstandiger personenbezogener Daten aus Art. 16 DSGVO
zu. Zudem haben Sie das Recht auf Auskunft iiber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nach Art. 15 DSGVO.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen (Art. 21 DSGVO)
sowie die Loschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschrdnkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) dieser Daten verlangen. Bei laufenden
Bewerbungsverfahren fiihrt dies allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.
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